PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
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DIAMANTE
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

6 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS - 0093
[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 4 dias do més de setembro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 08/2017, republicado em 08/08/2017 no DEJT (Edicao 2287/2017 — Caderno do
TRT da 15* Regido — pagina 357). Presentes a Juiza Titular ANA CLAUDIA TORRES VIANNA,
o Juiz Substituto Auxiliar Fixo RAFAEL MARQUES DE SETTA e o Juiz Substituto
EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: CAMPINAS, JAGUARIUNA, VALINHOS

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 10/12/1993

Data de Instalacao do PJE: 22/11/2013

Data da Ultima Correicio: 05/09/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 20 %
Acervo PJe/Acervo Total: 80 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

em numeros

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 16/12/2013
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

19/10/2016 a 17/11/2016 | FERIAS
19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 22/08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA

19/09/2016 a 17/11/2016

EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA

18/12/2016 a 23/08/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

FRANCINA NUNES DA COSTA

17/08/2016 a 11/09/2016

FRANCINA NUNES DA COSTA

24/09/2016 a 18/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MAIRA GUIMARAES ARAUJO DE LA CRUZ

17/08/2016 a 04/09/2016

MAIRA GUIMARAES ARAUJO DE LA CRUZ

05/09/2016 a 18/09/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RAFAEL MARQUES DE SETTA

19/09/2016 a 19/12/2016

RAFAEL MARQUES DE SETTA

07/01/2017 a 23/08/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS

09/01/2017 a 07/02/2017

FERIAS

19/06/2017 a 18/07/2017

FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 22/08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 12/09/2016 a 18/09/2016

Afastamentos: Nao houve

62 Vara do Trabalho de Campinas - 0093 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ﬂ,,,@f;s ¥ CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/07/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

- EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
ADELINA DO AMARAL MARTINS TJA - 15/10/2013
ALINE OLIVEIRA E OLIVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 04/08/2014
ANA CLAUDIA SILVA CYSNE FROTA REQ - 27/04/2015
CLARISSA DE ARAUJO GUERRA
GRANGEIA TJA FC-04 CALCULISTA 28/03/2011
GIULIANA KARINA RIBEIRO DE CJ-03 DIRETOR DE
GODOY DEL NERO AJJ SECRETARIA DE VT 20/09/2010
KARINE MONIK PAGANOTTO TJA FC-02 ASSISTENTE 14/08/2014
FC-04 SECRETARIO DE
LAURA SANT ANA CASTRO TJA AUDIENCIA 18/02/2013
LUIZA ANA RODRIGUES TJA - 03/10/2016
NATALIA DELBONI BARROS TJA FC-02 ASSISTENTE 14/08/2014
ROSEMIRA GARCIA DE MATOS TJA - 19/10/2016
SONIA LUIZA COSTA MONTEIRO REQ - 19/03/2015
FC-05 ASSISTENTE DE

gg}\?fﬁYA DE OLIVEIRA VIEIRA DA - DIRETOR DE 23/11/2015

SECRETARIA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [09/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM CONCURSO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 14
LICENCA A GESTANTE 221
LICENCA CASAMENTO 8
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 258
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 120
TOTAL 644
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/07/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANAILDE MARTINS ALVES INTEGRACAO 16/09/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
KAUANE RODRIGUES DA SILVA SANTOS INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 101
EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA 18
RAFAEL MARQUES DE SETTA 95
SERVIDORES HORAS

ROSEMIRA GARCIA DE MATOS

240
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 983 1.287 1.560
Aguardando encerramento da instrucao 1.065 853 852
Aguardando prolacao de sentenca 91 143 168
Aguardando cumprimento de acordo 427 407 349

fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 1917 1,544 1568

Pendentes de finalizacao | 4.483 4.232 4.496
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 883 500 590
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 736 305 388
Pendentes de finalizacao | 1.619 805 978

EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 994 1.452 1.297
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 36 122 54

Pendentes de finalizacao | 1.080 1.575 1.352
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO aan oF ] 0 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 3 70 4
Execucao

TOTAL | 7.185 6.683 6.831
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 352 447 85
Excecoes de Incompeténcia 24 17 11
Antecipacoes de Tutela 313 319 25
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 35 26 52
Embargos a Execucao 94 73 97
Embargos a Arrematacao 1 1 1

Embargos a Adjudicacao 0 0 0

Excecoes de Pré-Executividade 20 18 9

TOTAIS 839 901 280

6* Vara do Trabalho de Campinas - 0093 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.128 1.192 132
Recurso Adesivo 78 71 14
Agravo de peticao 63 36 35
Agravo de Instrumento 21 14 7
TOTAIS 1.290 1.313 188

62 Vara do Trabalho de Campinas - 0093
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 490 183 211 233
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.819 310 367 387
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.309 283 329 355
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 471 187 216 239
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.709 315 374 395
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.180 287 334 362
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 206 17 04 95
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.031 26 36 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.237 24 33 36
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 101 366 279 057
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 456 349 081 280
Rito Sumarissimo
Total / Média | 557 352 280 276
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 206 2.004 1.789 1.752
privado
D9 1r}1c1o ao encerramento da execucao - ente 13 1.419 1.105 1517
publico
Total / Média | 309 1.979 1.714 1.738

*Do inicio até a extin¢cao da execucao

6* Vara do Trabalho de Campinas - 0093 12



8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 07/2017]:

em numeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.160 655 30,32
2015 2.401 686 28,57
2016 2.547 749 29,41
2017 1.532 515 33,62

2.500 1

2.000 1

1.500 -

1.000 1

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 07/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.160 1.896 87,78
2015 2.401 2.045 85,17
2016 2.547 2.221 87,20
2017 1.532 1.459 95,23

2.500

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados

62 Vara do Trabalho de Campinas - 0093
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 07/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 2.160 2.860 132,41
2015 2.401 2.525 105,16
2016 2.547 2.262 88,81
2017 1.532 1.386 90,47

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.321 2.160 1.896 45,53
2015 1.458 2.401 2.045 47,01
2016 1.770 2.547 2.221 48,55

50 1
40 1
30 1
20 1
10 1

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

05/2017 0,54 0,67 0,54 0,47

06/2017 0,52 0,67 0,55 0,41

07/2017 0,53 0,69 0,56 0,42
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - . - 0,00 -

05/2017 06/2017 07/2017 05/2017 06/2017 07/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 7
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 T . .
05/2017 06/2017 07/2017
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -
05/2017 06/2017 07/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 868 72,3 28,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.158 96,5 38,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.026 168,8 67,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 365 30,4 12,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.014 84,5 33,5
Dias-Juiz 907 75,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.711 72,6 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 51.749 88,0 54,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 94.460 160,6 98,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.667 31,7 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 39.811 67,7 41,7
Dias-Juiz 28.650 48,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.615 70,6 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 151.772 82,7 52,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 281.387 153,3 97,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.701 27,1 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 109.330 59,5 37,9
Dias-Juiz 86.555 47,1

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

6* Vara do Trabalho de Campinas - 0093 16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros _F

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
160 1 - 160
140 1 - 140
120 - 120
100 A - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
o O = =2 A O O O O O o o o O = = A O 0O O O O o o
W O© O == N == N W » 00 O N W O© O = N =2 DN W D> O O N
NN NN NMNNMNRNNMNNNNS NN NOMNNNRNONNNRNONNS
R R R REEERSEE R R RERRS RS
o o o o o N N N N N NN o o000 N NN N NN
—@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
- 120
- 100
- 80
- 60
- 40
- 20
-0
o O =2 =~ A O O O O O o o o O = 2 A O 0O OO O o o
0w O©W O© =~ N =N W d 0O O N O O =2 N =2DN WS OO N
N NN NMNNRNONMNNMNNNNNS N NN NSNRNRNBNRNRNNNN N
R R RRREREREE SRR KRR RS
o o o o o N N N N N NN o o000 o0 NN NN NN~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b & 5
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

[08/2016 a 07/2017]:

Informagodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.718 143,2 56,8
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.080 90,0 35,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 519 43,3 17,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 160 13,3 53
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 362 30,2 12,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 1.599 133,3 52,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 522 43,5 17,3
Dias-Juiz 907 75,6 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.650 48,7
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.555 47 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
18 S 18 o
450 - - 450 L e | 8| = S < I
Audigncias | GE| T & | 2 = = K
400 - - 400 § 1S § e 2
350 A - 350 08/2016 | 12 | 57 | 156 | 139 | 37 | 401
300 A L 300 09/2016 | 6 | 42 | 225|131 | 48 | 452
- e 102016 | 9 | 22 | 180 | 111 | 42 | 364
1172016 | 13 | 21 | 162 | 79 | 53 | 328
200 r 200 122016 | 7 | 15 | 64 | 25 | 48 | 159
150 - L 150 01/2017 | 0 1 | 56 | 25 | 13 | 95
oop b 02/2017 | 26 | 28 | 73 [ 127 | 25 | 279
03/2017 | 35 | 16 | 110 | 149 | 30 | 340
50 1 50 04/2017| 5 | 20 | 188 | 70 | 52 | 335
0 Lo 05/2017 | 17 | 100 | 196 | 80 | 71 | 464
06/2017 | 17 | 18 | 136 | 61 | 44 | 276
07/2017 | 13 | 22 | 172 | 83 | 56 | 346
Total | 160 | 362 | 1718|1080 519 | 3839

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2016 91
09/2016 85
10/2016 80
11/2016 60
12/2016 64
01/2017 64
02/2017 77
03/2017 93
04/2017 90
05/2017 78
06/2017 63
07/2017 62
Média
Mensal [

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JtsiLsotica

em numeros

DIAMANTE

NGy e X i
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(72)

() (72} [} < © T L 0 o

o o o© 8 > ® oo <

2 o n O c 9 c ? T [

(] o O ® o Z o B o T g

< e} t g = 8 = 9 5 3 =

) = o = © o (@) o= ®© o

o ) < O S o & = O =

n = c °T © ho =] (O] £ Cumprida

© o [} o O Q ¢ O ) )

O N o E o E S N (&) Quase cumprida
© Nao cumprida

2547 2221 326 212 185 87% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
lucionados a partir

de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

0 0 100 % O

— | SO

©
RN

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

46 236 | 241 | 100% O3

N

6* Vara do Trabalho de Campinas - 0093 21



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADACAO [09/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 51.439,13 R$ 190.274,71 R$ 2.127,78 R$ 2.256.796,52

62 Vara do Trabalho de Campinas - 0093
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2010 1

2013 17

2014 111

2015 205

2016 650

2017 1155
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2846 10 1 11 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgidos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 15% Regido.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12

servidores esta acima dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 17/8/2017)

PJe SAP
Data de corte: 17/7/2017 Data de corte: 17/7/2017
Saldo: 1.576 Saldo: 1.188
Data do mais 5/2/2016 Data do mais 29/4/2014
antigo antigo
Total: 2.764

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,42.

Em que pese o bom indice, comparativamente, observou-se uma discreta variacao
negativa no indice TCC — Taxa de Congestionamento no Conhecimento (de 0,52 para 0,53),
desde a ultima Correicao, assim como no indice processos pendentes de solucao (de 0,53
para 0,38).

Em relacdo a Taxa de Congestionamento na Execucdo - TCE, o indice
praticamente permaneceu estavel, de 0,69 em 07/2016, com decréscimo em 12/2016
(0,63), retornando para 0,69 em 07/2017, o que por si sO, inspira maior atencao dos
gestores.

Além disso, como indicado no item anterior, foi constatada a existéncia de
expressivo saldo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Registre-se, ademais, que a Unidade recentemente foi inserida no Projeto Apoial5
da Corregedoria Regional. Apresentou plano de acao com base no método SW2H e
desenvolvimento por meio da analise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de
trabalho, o qual foi aprovado em 7/7/2017 pela Corregedoria e segue acompanhado.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias 3945-2016-PROAD.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011729-
71.2015.5.15.0093, 0012157-19.2016.5.15.0093 e 0011305-92.2016.5.15.0093

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 22/8/2017, verificou-
se a existéncia de 271 protocolos nos ultimos 12 meses, com 2 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0086600-53.2007.5.15.0093, 0075300-31.2006.5.15.0093 e
00123146020145150093);
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16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0124300-
92.2009.5.15.0093 e 0001777-39.2013.5.15.0093;

16.4 - nao determina a citacao do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora e nao adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em S dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 362 no periodo de 8/2016 a 7/2017,

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,58 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 6* Vara do Trabalho de Campinas apresenta 58% do maior saldo

de processos pendentes.
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A analise da proporcionalidade da disponibilidade de magistrados para a unidade,
apresentada no item 10.1 da presente Ata, resta prejudicada uma vez que o indice
apresenta distorcdo de resultados, em razdo de ter sido considerada a presenca da Juiza
Titular na Unidade (item 1), que atualmente esta afastada para atuar na Coordenadoria de
Gestao Compartilhada de Processos Judiciais e Administracdo Interna de Campinas (CGC
Campinas). Assim, elaborados novos calculos, excluindo a presenca de referida Magistrada,
verifica-se que a Unidade contou com média real de 43,91 dias-juiz nos ultimos doze

meses, inferior a média do grupo (48,7). Conforme o quadro seguinte:

Més/ano Qtde
08/2016 62
09/2016 55
10/2016 62
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 33
02/2017 49
03/2017 62
04/2017 60
05/2017 47
06/2017 33
07/2017 44

Média 43,91
mensal

Considerando a real disponibilidade de magistrado, como acima demonstrado,
observa-se que a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 49,4* processos solucionados
por meio de conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 44,7). Por outro lado,
excetuando-se as conciliagcées, a média de processos solucionados com exame de mérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més
(RARIA) foi de 65,9*, superior a média do grupo, de 54,2 (RARIA).

Nada obstante, comparativamente com o resultado verificado na ultima correicao,
observa-se elevacao do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca (de
225 dias para 287 dias), razao pela qual determina-se que a 6* Vara de Campinas envide
maiores esforcos para solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducéo

de prazo.
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Destaca-se que as Metas foram quase todas cumpridas, salvo a Meta 01, E. CNJ

(julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano),

com 87% de cumprimento — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 14/8/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM | QUANTIDADE A PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS *)
INICIAIS 31/1/2018 0 165
UNAS 22/9/2017 0 18
INSTRUCOES 20/2/2018 0 186

CONCILIACAO (**) -

MEDIACAO (**) -
(*) aproximadamente.

(**) A Unidade informou que sempre ha data disponivel.
Observacao: A Unidade utiliza a pauta automatizada do PJe, mas também utiliza o conceito pauta
“inteligente”, com analise dos feitos para eventual exclusdo de pauta. Foi informado que os
processos cuja instrucao dependa de prova pericial permanecem em pauta, ndo havendo designacao
de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas. Por outro lado, os processos que
envolvem Orgdo Publico sdo excluidos de pauta em atendimento a Recomendacdo GP-CR n°
01/2014 deste Regional.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte:

Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 3 4 16
terca manha
tarde
quarta manha
tarde 3 a4 16
quinta manha
28
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tarde
sexta manha
tarde 3 9 4 16
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR FIXO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde
terca manha
tarde 3 9 4 16
quarta manha
tarde 3 9 4 16
quinta manha
tarde 3 9 4 16
sexta manha
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,

apontando que, semanalmente, sdo realizadas mediacées no CEJUSC 1° Grau, com a

inclusado de 24 processos por més, via de regra, ressaltando que, na maioria, os processos

estdo na fase de liquidacao ou execucao. Além disso, noticiou que havendo necessidade,

sao realizadas mediacoes na propria Unidade, na sala 2, com supervisao do Magistrado.

Por fim, informou que ha uma servidora capacitada para atuar como mediadora.

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,

estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucdo e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas

ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.
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18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao da
Unidade é de 283 dias, menor que seu grupo (329 dias) e que o Forum (355 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 183 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 310 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Como indicado no item 4, no periodo observado, o saldo de processos aguardando
encerramento da instrucao é de 1.065, quantidade muito superior a média de seu grupo
(853 processos) e do Forum (852 dias).

Na correicao de 2016 recomendou-se a substituicao da pauta INI por UNA ou INS,
além de incremento na pauta. Em resposta, o Magistrado informou que a designacao de
audiéncia INI permite a insercao de quantidade maior na pauta, diminuindo o prazo entre
a distribuicdo e a 1* audiéncia, além da possibilidade de acordo antes da instrucéo
processual. Informou, também, o acréscimo de um processo (1 UNA) e designacado de
pautas especificas para instrucao. Contudo, mesmo com a cisdao da audiéncia (INI e INS), o
prazo médio do ajuizamento até o encerramento da instrucao da Unidade esta abaixo da
média do grupo e nesta configuracdo de pauta, a Unidade realizou 3.839 audiéncias, das
quais 1.718 foram do tipo inicial, 1.080 de instrucdo, 519 unas, 362 de conciliacbes na
execucao, 160 de conciliacao no conhecimento.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acdo para a 6* Vara, &
necessaria a espera de mais de cinco meses para a realizacdo da audiéncia inicial,
considerando que a pauta tem agendamentos para 21/1/2018. Para prosseguimento por
meio da audiéncia de instrucdo, aguardar-se-iam mais seis meses. Salvo melhor juizo,
talvez seja esse o motivo da elevacdao do prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o
encerramento da instrucdo desde a ultima correicdo: em 2016 a Unidade utilizava 199 dias
e passou a utilizar 283 dias em 2017, conforme item 7.1. Assim, e considerando a
designacao de audiéncias de instrucao até 20/2/2018 e o fato de haver 1.065 processos
aguardando encerramento da instrucao (item 4), determina-se que o Juizo apresente, em
15 dias, plano de acdo com medidas que possibilitem reduzir o prazo médio do ajuizamento
ao encerramento da instrucao.

Sugere-se, outrossim, que se estude a viabilidade de implementar as boas praticas
ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos. Destaca-se o projeto “Mediacdo/UNA”, que consiste em designar

audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
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testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao é designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem

cientes da designacao de pericia.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - observar os seguintes normativos: Recomendacao CR n°® 02/2014
(intimacao das partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais); Recomendacao
CR n° 07/2017 (procedimento para evitar retrabalho durante as pericias) e Recomendacao
GP-CR n° 01/2017 (recomenda a adocao de medidas para identificacdo, instrucao e
julgamento prioritario das acoes distribuidas até 31-12-2015 objeto da Meta 2 do E. CNJ
para o ano de 2017);

19.2 - certificar no processo eletronico a suspensao da tramitacao do feito, em
razao de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia,;

19.3 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que padroniza as
rotinas no ambito do PJe, deixar sob responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas devera ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacdo que
se fizerem necessarios;

19.4 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que € de 20% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012, de 18.5.2012, e
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da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condicdées minimas de lotacéao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), com 87% de cumprimento.

20.6 - incluir na divisao das equipes o(s) servidor(es) Sonia Luiza Costa Monteiro,
no prazo de 5 dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, uma vez que
nao foi relacionado no formulario respondido e enviado pela Unidade;

20.7 - observar os requisitos e condicoes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n° 151/2015, especialmente: art. 5°, IV (atribuir o teletrabalho a
servidor que tenha demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades
de autogerenciamento do tempo e de organizacao); art. 9° (atividades a serem realizadas
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos);

20.8 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupoe suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.9 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao

para o PJe;
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— observar os normativos: Comunicado n° 7/2017-CR (esclarece a
responsabilidade da Unidade para instrucdo dos processos fisicos migrados ao PJe);
Comunicado n° 8/2017-CR (procedimentos a serem observados para cadastramento no
sistema Sinesp Infoseg);

20.11- observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no PJe;

20.12 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

20.13 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, ap6s encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.14 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.15 - utilizar regularmente as ferramentas CCS, CNIB, SIMBA, exaurindo as
iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.16 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estdao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de

arrematante.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

22/8/2017 e 25/8/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM|  PROCESSO SITUACAO | DETERMINACAO |
‘ 1 ‘ 0012555-63.2016.5.15.0093 ‘ Processo eletrénico na tarefa ‘ Tramitar o processo imediatamente, ‘
33
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cumprimento de providéncias,
subcaixa razdes finais. O prazo
concedido para razdes finais esta
vencido e processo esta apto para
julgamento.

encaminhando-o ao Magistrado
vinculado para prolatar sentenca,
conforme Portaria GP-CR N° 89/2015.

2 0010266-31.2014.5.15.0093

Processo eletronico tarefa
“aguardando laudo pericial”. Na
audiéncia realizada no dia
13/02/2017, foi determinada a
realizacdo de nova pericia. Até o
momento o perito ndo apresentou o
laudo pericial. Ha outros processos

na mesma situacao.

na

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como entrar
em contato com o perito para
observancia dos prazos. Além disso,
abster-se de represar os processos na
raiz da tarefa, encaminhando-os para as
respectivas subcaixas (quinzenas), para
facilitar a gestdo dos processos.

3 0012472-71.2014.5.15.0043

tarefa
prazos”

Processo eletronico na
“aguardando término dos
desde 2/3/2017. Na aba
“expedientes”  verifica-se que a
Unidade ao confeccionar a notificacao
incluiu prazo “0”, o que impediu o
vencimento automatico do prazo. Ha
outros processos em situacao
semelhante, inclusive nas demais
fases.

Tramitar o feito. Além disso, devera a
Unidade abster-se de utilizar o
procedimento (prazo “0”) mencionado
para controle dos prazos.

4 0010087-29.2016.5.15.0093

eletronico na  tarefa
dependéncias” desde
5/12/2016. Observa-se haver
decisdo quanto a dependéncia,
determinando a livre distribuicdo do
feito. Ha, ainda, uma manifestacao
da parte datada de 02/2017
requerendo o prosseguimento do
feito, ainda nao analisada.

Processo
“analisar

Tramitar imediatamente o feito.

5 0011016-33.2014.5.15.0093

Processo eletronico na tarefa “analise
das pericias” desde 26/9/2014.
Observa-se que ha determinacao
para realizacdo de pericia em
25/9/2014. Entretanto, somente em
17/8/2017 o perito requereu sua
destituicdo, o que ainda nao foi
analisado pelo juizo.

Levar o processo imediatamente a
conclusdo para prosseguimento. Além
disso, intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos.

6 0048800-88.2007.5.15.0093

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “RMJ
-Remessa ao E. TRT da 15a Regiao”
desde 24/4/2007. Conforme consulta
ao site deste Regional e ao site do
STJ, verificou-se que no conflito
negativo de competéncia suscitado foi
reconhecida a competéncia do TJSP
para processar e julgar a presente
acao.

Diligenciar no segundo grau quanto a
tramitacdo do recurso e, posteriormente,
adotar as providéncias para baixar o
processo no sistema SAP1G.

7 0147200-74.2006.5.15.0093

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “RMT -
Remetido ao TRT 15a. Regidao” desde
26/10/2006. Entretanto, o processo
foi reautuado para 0167300-
50.2006.5.15.0093, o qual foi
arquivado em 04/1/2010.

Sanear as inconsisténcias, regularizando
os lancamentos processuais para baixa
do processo.

8 0058500-59.2005.5.15.0093
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GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “PZO -Prazo -
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desarquivados” desde 4/7/2017.
Verifica-se haver acordo homologado
em fase de execucao.

0171000-10.2001.5.15.0093

Processo fisico na variavel 346 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de liquidacéo), com
ultima ocorréncia “DEX - expedido(a)
guia de retirada” desde 28/7/2017.
Verifica-se que o processo tramita na
fase de execucédo, porém permanece
em fase diversa. Ha outros
processos na mesma situacao.

Regularizar os lancamentos, adequando-
os a fase de execucéo.

10

0002010-36.2013.5.15.0093

Processo eletronico na tarefa “tarefa
aguardando bloqueio bacen” desde
18/5/2017. Observa-se constricao de
valor em 05/2017, o qual ainda nao
foi noticiado no processo. Além disso,
ha manifestacdo do interessado
datada de 22/11/2016 sem
apreciacao.

Priorizar os atos processuais referentes
aos feitos que aguardam pagamento ou
garantia da execucdo, especialmente em
face da natureza alimentar do crédito.

11

0011658-06.2014.5.15.0093

Processo eletronico na  tarefa
intermediaria “intimacoes
automaticas com pendéncias — exec”
desde 19/4/2017. Foi proferida
decisao desconsiderando a
personalidade juridica e determinado
a pratica de atos executérios, o que
nao foi cumprido até o momento.

Tramitar os processos com efetividade, o
que pressupode suas analises e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o
proximo atos independentemente de
procedimentos internos, nos termos do
artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR
n° 07/2012. Observar ainda que a ordem
judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

12

0168500-97.2003.5.15.0093

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes - fase de
execucdo) com Ultima ocorréncia
“EEN - encerramento da execucao”
desde 21/7/2017.

Tramitar o feito, lancando os movimentos
pertinentes para baixa no e-GESTAO.

13

0000793-60.2010.5.15.0093

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes - fase de
execucdo) com Ultima ocorréncia
“ROS - remetido do Oficial a
Secretaria”. Consta registro de
devolucao do processo pelo Oficial
desde 19/1/2016, sem deliberacoes
até o momento. Ha outros processos
em situacdo semelhante.

Levar o processo a conclusdo para
deliberacoes.

14

0066900-48.1994.5.15.0093

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes - fase de
execucdo) com ultima ocorréncia
“PZO -Prazo - Orgao Ext: Solucéao de
recurso no TST” desde 11/5/2015.
Em consulta ao site do TST nao foi
observado o cadastramento do
processo.

Diligenciar sobre a localizacao do
processo e, se o caso, regularizar a
tramitacao e dar prosseguimento ao feito

15

0046300-88.2003.5.15.0093

Processo fisico com tultima ocorréncia
“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
16/12/2015. Verifica-se a quitacao
integral do débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV no
e-GESTAO. Ha outros processos na
mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias.

16

0000374-69.2012.5.15.0093

Processo com ultima ocorréncia “PJE
-  migrado ao  processamento
eletronico” desde 3/2/2016.
Observa-se que, embora o processo
tenha sido migrado para o PJe, o
registro no SAP1G aponta estar o
processo no setor destino “BLO -

Regularizar os lancamentos para que
haja transparéncia ao acompanhamento
processual. Além disso, atentar-se para
os termos das Portarias CR n°® 07/2013 e
03/2014, que tratam da padronizacao
dos setores destinos das ocorréncias do
SAP1G.
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Aguarda resposta de
Bacen/JUD”.

Bloqueio

17

0052800-49.1998.5.15.0093

Processo fisico com ultima ocorréncia
“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
18/8/2017. Ha peticao de recurso
nao solucionado no sistema SAPI1G.
Ha outros processos na mesma
situacao.

Sanear as inconsisténcias.

18

0001942-43.2011.5.15.0130

Processo fisico na variavel 131 do e-
GESTAO (antecipacdo de tutela
pendentes) com tultima ocorréncia
“PZO -Prazo - recte: cumprimento do
acordo” desde 28/9/2016. Verifica-se
haver dois incidentes nao
solucionados no sistema SAP1G. Ha
outros processos na mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias.

19

0163800-73.2006.5.15.0093

Processo fisico na variavel 117 do e-
GESTAO (embargos de declaracdo
pendentes) com tultima ocorréncia
“PJE - Migrado ao Processamento
Eletrénico” desde 13/2/2017.
Verifica-se que o processo foi migrado
para a plataforma PJe, mas
permanece com incidente processual
nao solucionado no sistema SAPI1G.
Ha outros processos na mesma
situacao.

Sanear a inconsisténcia,
os movimentos no SAP1G.

registrando-se

20

0223700-89.2003.5.15.0093

Processo fisico na variavel 150 do e-
GESTAO (embargos a execugao
pendentes) com tultima ocorréncia
“REA - reautuado sob n° 4253/2005
- 12* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS” desde 21/11/2005.
Verifica-se que o processo foi
remetido a outro juizo, mas
permanece com incidente processual
nao solucionado no sistema SAP1G
desta Unidade. Ha outros processos
na mesma situacao.

Regularizar  os
transparéncia  ao
processual.

andamentos, para
acompanhamento

21

0000616-91.2013.5.15.0093

Processo fisico na variavel 144 do e-
GESTAO (impugnacdes a sentenca de
liquidacao pendentes) com tultima
ocorréncia “PJE - Migrado ao
Processamento  Eletréonico” desde
16/5/2016.  Verifica-se que o
processo foi migrado para a
plataforma PJe, mas permanece com
incidente processual nao solucionado
no sistema SAP1G. Ha outros
processos na mesma situacao.

Sanear a inconsisténcia, registrando-se
os movimentos no SAP1G.

22

0001098-39.2013.5.15.0093

Processo fisico pendente na META 2.
Observa-se haver despacho datado de
30/01/2017 concedendo prazo as
partes para manifestacdo quanto ao
laudo pericial. Ha varias peticoes
juntadas, sem registro de deliberacao
posterior.

Levar o processo a conclusdo para

analise e prosseguimento. Atentar-se
para a tramitacdo prioritaria dos
processos incluidos na META 2,

incluindo-os, se o caso, em pauta de
audiéncia prioritaria, conforme
Recomendacao GP-CR n° 01/2017.

22 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram

realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que
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atuam para orientagées, quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicao previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

a) Fase de Conhecimento

Neste ato, verifica-se que a Unidade nao adota a padronizacdo de nomenclatura
das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA/MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
» X correspondente a 1% ou 2% quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1% quinzena,;
* 2017/07 — 2% quinzena;
* 2017/11 - 2% quinzena;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocao de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remocao de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quinzenais sejam removidas apenas, se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razdo pela
qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

Triagem inicial. Audiéncias UNA e INI tem designacdo automatica e as matérias
exclusivas de direito sdo excluidas de pauta. Processos com pericia, seguem procedimento
comum, seja por despacho ou por audiéncia.

Quanto a pericia, a Unidade adota o controle de pericias, inclusive detém a agenda
do perito. Feita a designacdo do perito, ele mesma acessa seu painel no PJe, sado fixados

prazo para quesitos, entrega de laudo, complementado com esclarecimentos. Contabilizam
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o prazo de 60 dias (até 80 dias) para a conclusao de laudo. Constata-se que os processos
Meta 2 do E. CNJ decorrem de pericias médicas, inclusive, de profissionais envolvidos na
Operacao Hipocritas da Policia Federal. A Equipe esclarece que tem buscado outros peritos
para uma producdo de laudo mais exitosa. Os honorarios prévios sdo liberados, apos
juntada de laudo, no mesmo despacho que designa audiéncia de instrucao, que tem forca
de guia de levantamento.

Audiéncias de instrucdo sao designadas segundo o critério de complexidade. As
mais simples para os primeiros horarios.

A mediacao, na fase de conhecimento, € realizada mediante pedido.

A modelagem tem sido aplicada, segundo orientacdo do APOIA1S5 que vem
acompanhando a Unidade.

Relatorio de Convertido em Diligéncia. Levantamento de processos para julgamento
foram informados para a Corregedoria. E houve redistribuicdo entre os magistrados
atuantes na Unidade.

Prazo de razoes finais. Regularmente, sdo aqueles oriundos das audiéncias. Ha um
controle pessoal da orientadora da fase de conhecimento, quanto aos processos com razoes
finais. Aventado que a eficacia deste controle pode ser comprometida com a auséncia da
orientadora, alerta-se que a criacao da subcaixa “Razdes Finais” na caixa “Cumprimento de
providéncias”, bem como, seu frequente acompanhamento evitam processos fora do fluxo
e revelam observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisao de incidentes processuais.
Para os processos fisicos, a Corregedoria recomenda a extracado de relatérios semanais para
gestao das razoes finais.

Extracdo de relatorios de e-GESTAO sao concentrados na pessoa da Diretora da
Unidade, que ja manifestou que a equipe sera, paulatinamente, orientada a tirar seus
proprios relatorios, segundo as células em que atuam, na forma da modelagem, seguindo
assim, a orientacao desta Corregedoria.

Anotacao de CTPS. Quanto a anotacao da CTPS, visando a reducao da gestao de
documentos em Secretaria, sugere- se que, nas sentencas, conste determinacao para que o
reclamante apresente a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as anotacoes
pertinentes apds o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da obrigacdo de
fazer no siléncio do autor. Os ultimos procedimentos tem indicado a de intimacdo das
partes, apoés o transito em julgado, para tratarem da anotacdo, noticiando o

descumprimento da anotacao.
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Notiﬁcagéo de testemunhas. A parte tem cumprido o art. 455 do CPC,
comprovando nos autos que encaminhou o convite a testemunha. Assim, a redesignacao
da audiéncia concede a ata forca de intimacdo, a fim de que as testemunhas sejam
notificadas pela parte interessada na oitiva. Portanto, nao ha expedicdo de mandado para

intimacao de testemunha.

b) Fase de Liquidacao

Impugnacoes a sentenca de liquidacdo e embargos a execucao sao atribuidas ao
Assistente de Juiz. Segundo o fluxo de procedimento, as matérias de Direito seriam
atribuidas aos assistentes de juiz, enquanto matérias exclusivas as contas, ao Calculista.

Intimacado da reclamada, com deposito do valor que entende incontroverso e
concessdo de prazo para manifestacdo do reclamante. Decorrido os prazos, segue a
homologacdo das contas e a liberacdo do valor depositado. O procedimento tem indicado
reduzido numero de impugnacoes a sentenca de liquidacdo. Constata-se que a maioria das
impugnacoes a sentenca de liquidacao, discutem calculos realizados por pericia contabil.
No aspecto, sugere-se que o controle de pericias, ja adotado na fase de conhecimento, seja
implementado, também, na fase de liquidacao.

Processos baixados do Tribunal sdo triados e havendo potencial para acordo, sao
encaminhados a pauta de mediacdo, com resultado exitoso. Nao sendo o caso, 0s processos
sdo migrados para o PJe.

A Unidade justifica o incremento do prazo médio do inicio ao encerramento da
liquidacao pelo elevado numero de sentencas transitadas em julgado, conjugado com a

migracao, bem como, pelos acordos que sdo pagos parceladamente.

c) Fase de Execucao

A Equipe tem adotado o método concentrado de atuacao.

Constata-se que BACENJUD negativo da reclamada principal, enseja BACENJUD
dos soécios da ré e da responsavel subsidiaria, na forma de arresto. Quando o bloqueio &
parcialmente positivo, segue-se a transferéncia do recurso e a expedicdo de Mandado para
prosseguimento regular da execucdo, segundo o fluxo processual da fase. Verifica-se,
ainda, a reiteracdo do BACENJUD das pessoas juridicas e das pessoas fisicas, o que €&
sugerido pela Corregedoria, uma vez que demonstrou frutifero para reducado do prazo
meédio na fase de execucao.

Oficial de Justica e GIE tem intercomunicacao tranquila, contudo o GIE tem feito o

ARISP, inclusive, para além dos casos em que o exequente indica algum imoével a penhora.
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A Central de Mandados tem exigido mandado especifico para retlrar a
indisponibilidade de bens do CNIB, enquanto entre as unidades do Férum basta um e-
mail. Também se constata que os oficiais de justica tem se valido de certiddes negativas
com mais de 12 meses para registrar novas certidoes, evidentemente, negativas.

Também o GIE ja constatou penhoras realizadas sem a observancia da
parametrizacao.

A Equipe de execucao relata que, ainda, ndo implementou a modelagem na fase,
porque esta concentrada na tramitacao do passivo, atualmente, com vencimento em 120
dias.

A penhora deixa de ser realizada pelo Oficial de Justica, porque a liberacao do bem

decorrera, somente, apos a quitacao de acordo em outro processo.

d) Trio Gerencial

Com o trio gerencial foram tratados os seguintes assuntos:

- honorarios prévios periciais na conta bancaria do perito e liberacdo somente apos
entrega do laudo, o que descaracteriza sua natureza de pagamento prévio; o Juiz Rafael
Setta nao é conforme com o procedimento de depoésito direto ao perito;

- necessidade da intensificacdo da gestdo compartilhada, a fim de que os
orientadores das fases tenham uma participacao mais efetiva na orientacao dos servidores,
capacitando-os com a utilizacdo das ferramentas disponiveis;

- divulgacao do processometro;

- anotacao de CTPS;

- existéncia de possiveis inconsisténcias no indice de incidentes processuais, item
S desta ata, devendo ser reforcada ao orientador da fase que alerte os servidores sobre a
necessidade de registrarem os movimentos que dao solucao aos incidentes;

- adocao do controle de pericia, também, na fase de liquidacao;

- reiteracao de BACENJUD.

A Diretora da Unidade aventa a questdao do numero de pedido de
desarquivamentos. Neste sentido, sugere que haja disponibilizacdo de um servico de
consulta dos autos do processo no proprio arquivo (Amarais), sem a necessidade de que o
processo tenha que ser buscado e trazido para a Unidade, o que demanda, além de, pelo
menos, um servidor da Unidade, carro do Tribunal e, por vezes, funcionarios terceirizados
para auxiliar na retirada e carga/descarga de caixas. Esclarece que foram enviados cerca
de um mil e seiscentos (1.600) processos para o galpao (cerca de 800 caixas) este ano e ha

cerca de 382 pedidos de desarquivamento, apenas no SAP1G. A questédo € do conhecimento
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da Corregedoria, bem como, da Presidéncia deste E.Regional, a quem compete as
providéncias cabiveis.

Ressalta-se, ainda, a importancia de priorizar a migracido dos processos para o
PJe, considerando o percentual de processos fisicos que € de 20% do acervo.

A Diretora informa que a parametrizacao da Unidade, quanto a numero de
processos e prazos de tramitacdo, hoje, considerado o vencimento de 120 dias, delineados

pelo APOIA1S5, foi relevante para a motivacao da equipe.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS

Nao houve.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - MM. Juiza Titular Ana Claudia Torres Vianna reside na jurisdicao. Por sua
vez, o Juiz Substituto Auxiliar Fixo Rafael Marques de Setta reside na sede da
circunscricdo, assim como o Juiz Substituto Eduardo Alexandre da Silva.

24.2 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Registra-se que nao foi automaticamente identificada a Portaria abaixo para
designacao da Magistrada Titular para atuar no Centro Integrado de Conciliacao (CIC) de
1° Grau da Circunscricdo de Campinas, o que foi devidamente considerado para a
retificacdo do calculo de dias-juiz, conforme exposto acima:

a) Portaria GP-AAM 135 / 2015: V- Designar a Exma. Sra. Juiza Ana Claudia
Torres Vianna, Titular da 6* Vara do Trabalho de Campinas, para, cumulativamente, a
partir de 16 de marco de 2015, até posterior deliberacao, atuar na Centro Integrado de
Conciliacao (CIC) de 1° Grau da Circunscricaio de Campinas, conforme disposto na
Resolucdo Administrativa n°® 12/2014.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se

ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 4 de setembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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